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कार्ाकारी साराांश 

  

समुन्नत नेपालल ेतर् गरेको नीजत, र्ोिना, कार्ाक्रम कार्ाान्त्वर्नले सामाजिक जवकासमा गरेको समग्र र्ोगदान 

तथा उपलजधिको लेखािोखा गने उद्देश्र्ले सामाजिक परीक्षण सञ्चालन गररएको जथर्ो । सांस्थाले गरेका कामलाई 

पारदर्र्शी, उत्तरदार्ी र िावाफदहेी बनाउन नीजत, र्ोिना तथा कार्ाक्रमको कार्ाान्त्वर्न प्रक्रक्रर्ा, प्राप्त उपलजधि र 

त्र्सले पारेको आर्थाक सामाजिक प्रभावको मूल्र्ाङ्कन गरी नीजत, र्ोिना तथा कार्ाान्त्वर्न प्रक्रक्रर्ामा सुिार गना 

सामाजिक परीक्षण सञ्चालन गररन्त्छ । सांस्थाको आगामी क्रदनमा र्ोिना तिुामा, कार्ाान्त्वर्न, अनुगमन तथा 

मूल्र्ाङ्कनलाई अझ सहभाजगतामूलक, पारदशी, नजितामूलक एवम् प्रभावकारी बनाउन सामाजिक परीक्षण 

कार्ाक्रम सञ्चालन गद ै सुिारका लाजग जसफाररसहरू प्रजतवेदनको रूपमा प्रस्तुत गररएकोछ । सांस्थाले स्थापना 

कालदजेख नै जशक्षामा गुणस्तरीर् जसकाइ बृजिका लाजग सामुदाजर्क जसकाइ केन्त्रको सांस्थागत जवकास र सहकार्ाले 

शैजक्षक अजभर्ानलाई दीगो बनाउन जवजभन्न कार्ाक्रमहरू प्रभावकारी रूपमा सञ्चालन गरेको दजेखन्त्छ । 

अनौपचाररक तथा औपचाररक जशक्षासँग सम्बजन्त्ित प्रजशक्षक प्रजशक्षण, जशक्षक ताजलम, सहिकताा ताजलम 

सञ्चालन गनुाको साथै स्थानीर् पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस्तक, लैजङ्गकता, िीवनोपर्ोगी जसप र जवत्तीर् जशक्षा, 

अनौपचाररक तथा वैकजल्पक शैजक्षक कार्ाक्रमका लाजग सांशे्लजित पाठ्यक्रम, जसकाइ सामग्री, सहिकताा मागादशान, 

जसकाइ तथा खेल सामग्री लगार्त सामग्री जवकासका लाजग जशक्षा तथा मानव स्रोत जवकास केन्त्र, पाठ्यक्रम जवकास 

केन्त्र, जवजभन्न साझेदार सांस्थासँग सहकार्ा गरेको दजेखन्त्छ । क्रकशोर क्रकशोरीका लाजग वैकजल्पक शैजक्षक कार्ाक्रम 

अन्त्तगात खेल्द ैजसके्न केन्त्र छ चरणमा सञ्चालन गरी बालबाजलकालाई जवद्यालर् भनाामा सहर्ोग गरेको दजेखन्त्छ । 

सांस्थाले लैजङ्गकता, िीवनोपर्ोगी जसप र जवत्तीर् जशक्षा सम्बन्त्िी जवद्यालर्का ताजलम क्रदनुको साथै अनौपचाररक 

तथा वैकजल्पक जशक्षाका कार्ाक्रम जवकास (खेल्द ैजसके्न केन्त्र) कार्ाान्त्वर्न, जवद्याथी उपलजधिको राजिर् परीक्षण, 

सामुदाजर्क जसकाइ केन्त्रको क्षमता जवकास, तीन वटै तहका सरकारसँग नीजतगत पैरवी, सामझदारी, साझेदारी र 

सहकार्ा, कार्ाक्रमको मूलप्रभाहीकरणका लाजग पैरवी, खेल्दै जसके्न केन्त्रमा सहभागी भएपजछ बालबाजलका 

जवद्यालर् िान उत्प्रेररत गने कार्ाहरूलाई महत्वका साथ सञ्चालन गरेको दजेखन्त्छ ।  

 

तथाजप हालसम्म सांस्थागत रणनीजत र्ोिना नभएको हदँा रणनीजत र्ोिना तर्ार गरी सोही अनुसार कार्ाक्रम 

कार्ाान्त्वर्न गदाा थप प्रभावकारी हने दजेखन्त्छ । सांस्थाले समुदार्मा समावेशी जशक्षासम्बन्त्िी ताजलम सञ्चालन गद ै

अजभभावक जशक्षामा िोड क्रदनुपने, समुदार्स्तरमा कार्ाक्रम सञ्चालन गदाा जरपक्षीर् सांझौताको साथै पारदशी 

सूचना पाटीको प्रर्ोग गदाा सूचनाको हकलाई थप सहर्ोग पुगे्न दजेखन्त्छ । सरकारका सांर्न्त्रलाई थप िवाफदहेी 

बनाउन समान उद्देश्र् भएका सांस्थासँगको सञ्जालीकरण, समन्त्वर् र सहकार्ा तथा पररचालन गनुापन ेदेजखन्त्छ । 

सामाजिक सञ्जाल, ब्रोसर, वेवसाइटको प्रर्ोग थप पहचँर्ोग्र् बनाउँदै, सांस्थाबाट हन े अनुगमन तथा 

मूल्र्ाङ्कनलाई प्रभावकारी बनाउन सूचक बनाई अनुगमन गनुापन े साथै कार्ाक्रमको दीगोपना सुजनजितताका 

लाजग सांस्थागत वार्िाक र्ोिना बनाई कार्ा गदाा प्रभावकारी हने दजेखन्त्छ । सांस्थाको कार्ा सजमजत तथा कमाचारीमा 

अपाङ्गता भएका धर्जि र सीमान्त्तकृत समुदार्बाट सहभाजगता गराउनुको साथै सांस्थाका कार्ाक्रम जनमााण गदाा 

सरकारको सोह्ौ ँआवजिक र्ोिनाको लक्ष्र्, उद्देश्र् तथा सूचकहरूसँग मेल खान ेगरी सञ्चालन गदाा झन ैप्रभावकारी 

हने देजखन्त्छ । सामाजिक परीक्षण सञ्चालनको क्रममा तर्ार गररएको कार्ार्ोिनाको कार्ाान्त्वर्न तथा सामाजिक 

परीक्षणमा सूचना सङ्कलन तथा बृहद ्छलफल गनुापन ेभएकाले अलग्ग ै क्रदन गनुाका साथै समुदार्स्तरमा पजन 

छलफल गदाा थप प्रभावकारीता बढ्न ेदेजखन्त्छ । 
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श्री अध्र्क्षज्र् ू  

समनु्नत नपेाल 

मतैीदवेी, काठमाण्डौ । 

 

समुन्नत नेपाल र हजेल्पङ्ग ह्याण्डस कन्त्सलटेन्त्सी एण्ड ररसोसा सेन्त्टर प्रा.जल. भिपुरबीच समुन्नत नेपालको आ व. 

२०८०÷०८१ को सामाजिक परीक्षण सञ्चालन गरी प्रजतवेदन तर्ार गनाका लाजग गररएको सम्झौता बमोजिम 

तपजसलका प्रक्रक्रर्ा पूरा गरी सामाजिक परीक्षण प्रजतवेदन पेश गरेका छौं ।  

 

१. पषृ्ठभजूम 

सामाजिक परीक्षण सांस्थाको सामाजिक कार्ा सम्पादनको परीक्षण हो । र्समा सरोकारवालाले सामाजिक कार्ा 

सम्पादनमा भजवष्र्मा गना सक्रकने सुिारको आशा राख्दछन् । आर्थाक लेखापरीक्षण र सामाजिक परीक्षणजबच केही 

समानताहरू छन ्। र्ी दवुैमा अजभलेख र प्रक्रक्रर्ाको िाँच र त्र्सको साराांश तथा प्रजतवेदन तर्ारी गररन्त्छ । फरक 

के हो भन ेसामाजिक परीक्षणमा व्यवस्थापन तथा कमाचारी, सेवाग्राही, समुदार्, नीजत जनमााता सबैलाई सांस्थाको 

सामाजिक कार्ा सम्पादनको लेखािोखाको अवसरमा सहभागी गराइन्त्छ भन े आर्थाक लेखा परीक्षणमा 

लेखापरीक्षकले आफ्नो रार् मार उल्लेख गदाछन् । सामाजिक परीक्षण विामा एकपटक गनुापने धर्वस्था रहकेोछ । 

सांस्थाको सेवा प्रवाहलाई पारदशी, उत्तरदार्ी र िवाफदजेहता बनाउन नीजत, र्ोिना तथा कार्ाक्रमको कार्ाान्त्वर्न 

प्रक्रक्रर्ा, प्राप्त उपलजधि र त्र्सले पारेको आर्थाक सामाजिक प्रभावको मूल्र्ाङ्कन गरी नीजत, र्ोिना तथा सेवा 

प्रवाह प्रक्रक्रर्ामा सुिार गना, सावािजनक कोिको अत्र्ुतम पररचालन गरी अपेजक्षत उद्देश्र् प्राजप्तको सुजनजितता 

गना तथा थप जिम्मेवार बनाई सावािजनक िवाफदजेहता अजभबृजि गना सामाजिक परीक्षण सञ्चालन गररन्त्छ । 

 

सामाजिक परीक्षणल ेकुनैपजन सांस्थाले घोजित सामाजिक उद्देश्र् हाजसल गनाका लाजग सञ्चालन गरेका आर्थाक तथा 

समाजिक क्रक्रर्ाकलापहरूको जनिााररत लक्ष्र्,उद्देश्र् वा र्ोिना अनुरूप सामाजिक उत्तरदाजर्त्व पूरा हने गरी भए 

वा भएनन ् भनेर िाँच गन े एउटा सहभाजगतात्मक प्रक्रक्रर्ा वा जवजि हो । र्सले सांस्थाको सामाजिक तथा 

कार्ासम्पादन मापन गना औिारको रूपमा काम गदाछ । िसमा नीजत तथा र्ोिना जनमााण प्रक्रक्रर्ादजेख कार्ा 

सम्पादन र त्र्सको सामाजिक तथा वातावरणीर् असर तथा प्रभावसम्मका सबै पक्षहरूको तथ्र्परक जवशे्लिण 

गररन्त्छ । सामाजिक परीक्षण सञ्चालनले सरोकारवाला, लजक्षत समुदार्, दात ृजनकार् र कार्ाान्त्वर्न सांस्था जबच 

जवश्वासको वातावरण जसिाना गदाछ । सरकारले आफ्ना कार्ाक्रमलाई िवाफदजेहता र पारदशीताको लाजग 

सावािजनक िवाफदेजहता प्रबािन सम्बन्त्िी कार्ाजवजि २०७७ नै िारी गरी आर्थाक विा समाप्त भएको चार 

मजहनाजभर सामाजिक परीक्षण गराउनु पन े बाध्र्कारी व्यवस्था गरेकोछ । सांस्थागत सामाजिक परीक्षणको 

बाध्र्कारी धर्वस्था नभएपजन आफ्ना वार्िाक कार्ाक्रम र त्र्सको सामाजिक उपलजधि तथा कार्ासम्पादनको 

लेखािोखाका लाजग विामा एकपटक सामाजिक परीक्षण गराउन उपर्ुि हन्त्छ । सांस्थागत समग्र र्ोगदानको 

लेखािोखा, जवशे्लिण र मूल्र्ाङ्कन गरी अध्र्र्न प्रजतवेदन तर्ार गने सामाजिक िवाफदजेहताको औिारमध्र्े 

सामाजिक परीक्षण एक उपर्ुि र प्रभावकारी औिार हो । सांस्थाल े गत आर्थाक विा जलएको नीजत, र्ोिना, 

कार्ाक्रम तथा कार्ाान्त्वर्नको समग्र र्ोगदानको लेखािोखा, जवशे्लिण र मूल्र्ाङ्कन गरी र्ो सामाजिक परीक्षण 

प्रजतवेदन तर्ार गररएकोछ ।  
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२. सामाजिक परीक्षणको उद्देश्र् 

समुन्नत नेपालको समग्र सामाजिक उत्तरदाजर्त्व परीक्षण (लेखािोखा) गनुा र्स सामाजिक परीक्षणको मुख्र् उद्देश्र् 

हो । सामाजिक परीक्षण सञ्चालनको मुख्र् उद्देश्र्हरू जनम्नानुसार रहकेा छन ्: 

 सांस्थाबाट सञ्चालन भएका कार्ाक्रमहरूको लक्ष्र्, उद्देश्र्, बिेट र र्सबाट प्राप्त सामाजिक उपलजधिहरूको 

जवशे्लिण गन े। 

 सांस्थाको सामाजिक जिम्मेवारी, त्र्स अनुसार सञ्चाजलत कार्ाक्रम, सामाजिक उपलजधि र सामाजिक 

जिम्मेवारी बहन गना सके्न सांस्थागत क्षमता आक्रदको लेखािोखा गरी पृष्ठपोिण प्रदान गन े। 

 सांस्थाल े कार्ाक्रम सञ्चालन गदाा प्राप्त उपलजधि, जसकाइ, चुनौती, स्रोत सािनको सजह उपर्ोग गना 

पृष्ठपोिण क्रदने । 

 सांस्थाको गजतजबजिहरूको लेखािोखा तथा मूल्र्ाङ्कन गरी भावी कार्ा र्ोिनाका लाजग सुझाव क्रदने । 

 सांस्थालाई सामाजिक उत्तरदाजर्त्वप्रजत सिक र उन्त्मुख गराउनुको साथै पारदशीता र जलएको लक्ष्र्लाई 

िनमुखी बनाउन मदत पुर्ााउन े। 

 

३. अध्र्र्न जवजि 

सामाजिक परीक्षणलाई अनसुन्त्िानात्मक ढङ्गबाट दहेार्का जवजिहरू प्रर्ोग गरी सञ्चालन गररएको जथर्ो : 

 

३.१ सन्त्दभा सामग्री समीक्षा र अध्र्र्न 

समुन्नत नेपालबाट जनर्ुि सामाजिक परीक्षकबाट सन्त्दभा सामग्रीको रूपमा सांस्थाको जविान, मानव सांसािन, स्रोत 

व्यवस्थापन तथा आन्त्तररक प्रशासन जवजनर्मावली, आर्थाक व्यवस्थापन जवजनर्मावली, बाल सांरक्षण नीजत, लैजङ्गक 

तथा सामाजिक समावेशीकरण नीजत, र्ौनिन्त्र् हहांसा जवरुि नीजत, भ्रष्टचार तथा ठगी जवरुिको नीजत र कार्ाजवजि, र्ौन 

शोिण र दवु्र्र्वहार जवरुिको नीजत, कोजभड सुरक्षा भैपरी र्ोिना लगार्तले जनदषृ्ट गरेका लक्ष्र्, नीजतगत व्यवस्था र 

कार्ाक्रम, सामाजिक उपलजधि, पररणाम र प्रभाव सम्बन्त्िी अध्र्र्न गररएको जथर्ो । सांस्थाको वार्िाक प्रजतवदेन, 

प्रकाशन तथा समाि कल्र्ाण पररिद्को अनुगमन प्रजतवेदनसमेत अध्र्र्न गद ैसावािजनक िवाफदजेहता प्रबिन सम्बन्त्िी 

कार्ाजवजि २०७७ अनरुूप सामाजिक परीक्षण सञ्चालन गररएकोछ । 

 

३.२ सामाजिक परीक्षणसम्बन्त्िी अजभमखुीकरण तथा सचूना सङ्कलन 

सुशासनको सन्त्दभामा उत्तरदाजर्त्वको आवश्र्कता, उत्तरदाजर्त्वका जवजभन्न औिारहरू लगार्त सामाजिक परीक्षणका 

सैिाजन्त्तक पक्ष र कार्ाजवजिको िानकारी, सामाजिक परीक्षण जवजि तथा प्रक्रक्रर्ा समेतको जविर्मा सांस्थाका सदस्र्, 

पदाजिकारी, कमाचारी, साझेदार तथा सरोकारवालाका लाजग अजभमुखीकरण तथा सूचना सङ्कलन कार्ाक्रम २०८२ 

वैशाख २८ गत ेसञ्चालन गररएको जथर्ो । स्वर्म्भू सामदुाजर्क जसकाइ केन्त्र, काठमाण्डौ ँमहानगरपाजलका वडा नां १५ 

को सभाहलमा आर्ोिना गररएको कार्ाक्रममा ४२ िना सरोकारवालाहरूको सहभागीता रहकेो जथर्ो । सहभागीको 

जवस्तृत जववरण अनसुचूी–४ मा राजखएकोछ । 

 

३.३ अन्त्तवााताा   

समुन्नत नेपालबाट सञ्चालन गररएका कार्ाहरूको सामाजिक परीक्षणको क्रममा र्सको जवजि तथा प्रक्रक्रर्ा र सांस्थागत 

उपलजधिका लाजग तोक्रकएका सूचनाहरूको आिारमा सामाजिक परीक्षकबाट सांस्थाको उपाध्र्क्ष, जनदशेक, रटम जलडर, 

लेखा अजिकृत, कमाचारीहरू लगार्त सरोकारवालासँग अिासांरजचत अन्त्तवाातााबाट सूचना तथा तथ्र्ाङ्क सङ्कलन 

गररएको जथर्ो । सांस्थाको काममा प्रत्र्क्ष रूपमा सांलग्न रहकेा सरोकारवालासँग अन्त्तवााताा तथा छलफल गररएको जथर्ो 

। अन्त्तवाातााबाट समेरटन नसकेका जविर्हरूका लाजग सांस्थाका जनदशेक, रटम जलडर, पररर्ोिना सांर्ोिक, लेखा अजिकृत 

र कमाचारीहरूसँग छलफल गररएको जथर्ो । साथै सामाजिक परीक्षण प्रजतवेदन तर्ार गने सन्र्दभमा सांस्थाका प्रमुख 
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समस्र्ा, चुनौती, कार्ा सम्पादनको अवस्था र भावी कार्ाक्रदशाका बारेमा गहन अध्र्र्न गरी बुँदागत रूपमा प्रजतवेदन 

तर्ार गररएकोछ । 

 

३.४ समहू छलफल 

सामाजिक परीक्षणका जवजि तथा प्रक्रक्रर्ा बमोजिम प्राप्त हनुपने सचूनाहरू तथा सन्त्दभा सामग्रीहरूको अध्र्र्नको 

आिारमा अन्त्तवाातााबाट समेरटन नसकेका जविर्हरूका लाजग सांस्थाले २०८२ वशैाख २८ गत े आर्ोिना गरेको 

सामाजिक परीक्षण तथा खले्द ै जसक्द ै केन्त्रको मूलप्रवाहीकरण कार्ाशालाको क्रममा समूह छलफल गरी जनष्किा 

जनकाजलएको जथर्ो । 

 सांस्थाको कार्ाक्रमबाट दजेखएका सवल पक्षहरू, कार्ाक्रम सञ्चालनमा दजेखएका चुनौती वा कमीकमिोरीहरू र 

सांस्थाको लक्ष्र् हाजसल गनाका लाजग चाल्नुपने कदम वा सझुावहरू । 

 सांस्थालाई आगाजम क्रदनका लाजग सुझावहरू (मुख्र् साझदेार तथा सरकारी जनकार्हरू)  

 सूचक जनमााण सजहत सामाजिक जिम्मेबारी र कार्ासम्पादनको लेखािोखा (कमाचारीहरू) 

 

३.५ छलफल, अवलोकन तथा भनाइ 

सामाजिक परीक्षणका क्रममा जवजि तथा प्रक्रक्रर्ा बमोजिम प्राप्त हनुपन ेसूचनाहरू तथा सन्त्दभा सामग्रीहरूको अध्र्र्नको 

क्रममा सांस्थाको अवस्थालाई प्रभावकारी बनाउनका लाजग जवजभन्न सुझावहरू राख्नु भएको जथर्ो । उहाहँरूले क्रदनभुएको 

प्रजतक्रक्रर्ा तथा भनाइहरू अनसुचूी–३ मा राजखएकोछ । 

 

३.६ प्रारजम्भक सचूना प्रस्तजुत तथा छलफल  

समुन्नत नेपालले सामाजिक जिम्मेवारी बहन गदाा दजेखएका प्रमुख समस्र्ा, चुनौती, जतनीहरूको कार्ाान्त्वर्नको 

अवस्थाका लाजग तर्ार गररएको प्रजतवेदन दहेार्अनसुारको शीिाकमा केन्त्रीत गरी सांस्थाका सरोकारवालासँग 

छलफलका लाजग प्रस्तुत गररएको जथर्ो : 

 सांस्थाको पररचर्  

 सांस्थाको पररकल्पना, ध्र्ेर्, लक्ष्र् र उद्दशे्र् 

 सांस्थाको मूल्र् मान्त्र्ताहरू  

 सांस्थाको रणनीजत  

 कार्ासजमजत, सािारण सदस्र् र कमाचारीको लैजङ्गक तथा िातीर्गत जववरण 

 सांस्थाबाट सामाजिक िवाफदजेहता प्रबिनमा भएका प्रमुख कार्ाहरू 

 सांस्था सञ्चालनका लाजग तर्ार गररएका जविान तथा नीजत जनर्मावलीहरू (नामावली समेत) 

 सांस्थाको आबिता  

 सामाजिक जिम्मेबारी र कार्ासम्पादनको लेखािोखा (मुख्र् क्रक्रर्ाकलापहरू मार)  

 सांस्थाले तीनविामा सञ्चालन गरेका पररर्ोिना  

 अनुगमन तथा मूल्र्ाङ्कनको अवस्था (समाि कल्र्ाण पररिदसमेत) 

 कार्ाक्रमबाट प्राप्त मुख्र् उपलजधिहरू  

 सांस्थाको आर् व्यर् जववरण (सामाजिक परीक्षण विा) 
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४. अध्र्र्नको सीमा 

समुन्नत नेपालको सामाजिक परीक्षण सञ्चालनको क्षेर र सीमा जनम्नानुसार रहकेा छन ्: 

o सांस्था सञ्चालनका लाजग तर्ार गररएका नीजतगत अवस्था अध्र्र्न गररएको । 

o सांस्थाले सञ्चालन गरेको कार्ाक्रममा सहभागीता तथा सामाजिक प्रभावको जस्थजतको अध्र्र्न तथा छलफल 

गररएको । 

o सांस्थाका कार्ाक्रमबाट दजेखएका प्रमुख उपलजधिहरूको अध्र्र्न गररएको ।  

o आम्दानी, खचा, प्रकाशन, अनुगमन तथा मूल्र्ाङ्कनको अवस्थाको अध्र्र्न गररएको । 

(समर् धर्वस्थापनको कारण सामाजिक परीक्षणको क्रममा अन्त्तवााताा, समूहगत छलफल, सांस्थागत स्थलगत अवलोकन 

गररएको भएपजन कार्ाक्रमगत रूपमा स्थलगत गई व्यापक र सघन रूपमा अध्र्र्न तथा जवशे्लिण गना पाएका छैनौ ।) 

 

५. सामाजिक परीक्षणबाट दजेखएका सवल पक्षहरू  

 जशक्षामा गुणस्तरीर् जसकाइ र नवप्रवतानात्मक कार्ामा नमुना सांस्थाको रूपमा रहकेो । 

 सामुदाजर्क जसकाइ केन्त्रको सांस्थागत जवकास र सहकार्ाले शैजक्षक अजभर्ानलाई दीगो बनाएको । 

 जवद्यालर्बाजहरका १० दजेख १९ विाका बालबाजलका क्रकशोर क्रकशोरीका लाजग वैकजल्पक शैजक्षक कार्ाक्रम 

अन्त्तगात खेल्द ैजसके्न केन्त्र ६ चरणबाट ४२९२ िना लाभाजन्त्वत हनुको साथै  ११५२ िनालाई जवद्यालर्को कक्षा 

१ दजेख ८ सम्म भनाा गराइएको । 

 वैकजल्पक जशक्षा कार्ाक्रम माफा त १० दजेख १४ विाका बालबाजलकालाई २० ओटा अनौपचाररक जशक्षाको कक्षा 

माफा त ४०० िनालाई साक्षर गराइ जवद्यालर् भनाा गराइएको ।  

 अनौपचाररक तथा औपचाररक जशक्षासँग सम्बजन्त्ित प्रजशक्षक प्रजशक्षण, जशक्षक ताजलम, सहिकताा ताजलम, 

कक्षा पररचालक ताजलम िस्ता २६ क्रकजसमका क्षमता जवकास ताजलमबाट ३ हिार ७ सर्भन्त्दा बढी लाभाजन्त्वत 

भएका । 

 स्थानीर् पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस्तक, लैजङ्गकता, िीवनोपर्ोगी जसप र जवत्तीर् जशक्षा, अनौपचाररक तथा वकैजल्पक 

शैजक्षक कार्ाक्रम अन्त्तगात तह १ दजेख ३ सम्मको सांशे्लजित पाठ्यक्रम, जसकाइ सामग्री, जसकाइ काडा, सहिकताा 

मागादशान, जसकाइ तथा खेल सामग्री लगार्त हालसम्म ४९ क्रकजसमका ८४ ओटा सामग्री जवकासका लाजग 

जशक्षा तथा मानव स्रोत जवकास केन्त्र, पाठ्यक्रम जवकास केन्त्र, जवजभन्न साझेदार सांस्थासँग सहकार्ा गरेर तर्ार 

गररएको । 

 लजैङ्गकता, िीवनोपर्ोगी जसप र जवत्तीर् जशक्षा सम्बन्त्िी ८३ ओटा जवद्यालर्का कक्षा ९ र ११ का ३९६ िना 

अगुवा जवद्याथीलाई ताजलम क्रदइ उनीहरू माफा त ४२ ओटा सरबाट उनीहरूको कक्षाका १०७८९ िना जवद्याथी 

समक्ष पुर्र्ाएको । 

 शैजक्षक गुणस्तर परीक्षण केन्त्रसँगको साझेदारीमा कक्षा १०, ८ र ५ को जवद्याथीको उपलजधि परीक्षण ३ पटक 

सञ्चालन गदाा ७७ ओटै जिल्लाका ५४०० जवद्यालर्का १ लाख ४० हिार जवद्याथी र ५ हिार ४ सर् 

प्रिानाध्र्ापक तथा जविर्गत जशक्षक लाभाजन्त्वत भएका ।  

 अनौपचाररक तथा वैकजल्पक जशक्षाका कार्ाक्रम जवकास (खेल्द ैजसके्न केन्त्र) र कार्ाान्त्वर्न गररएको । 

 जवद्याथी उपलजधिको राजिर् परीक्षण (एकै पटक ७६ जिल्लामा १ हिार ८ सर् जवद्यालर् र ३ पटकसम्म 

मूल्र्ाङ्कन कार्ाका लाजग व्यवस्थापकीर् कार्ा अनुभव) िस्ता दशेव्यापी मूल्र्ाङ्कन प्रक्रक्रर्ामा सहिीकरण 

गरेको । 

 साझेदारको रूपमा रहकेा सामुदाजर्क जसकाइ केन्त्रको क्षमता जवकास गराएको । 

 सांघ, प्रदशे र स्थानीर् सरकारसँग नीजतगत पैरवी, सामझदारी, साझेदारी र सहकार्ा गरेको । 

 कार्ाक्रमको मूलप्रवाहीकरणका लाजग पैरवी गरेको । 

 बालमैरी क्रक्रर्ाकलापमा आिाररत जसकाइ र स्थानीर् पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपुस्तक जनमााण गररएको । 
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 खेल्द ैजसके्न केन्त्रमा सहभागी भएपजछ बालबाजलका जवद्यालर् िान उत्पे्रररत गरेको । 

 अजभभावकलाई आवश्र्क परामशा प्रदान गररएको । 

 जवजभन्न सांघसांस्थासँग समन्त्वर् गरेर आवश्र्कता अनुसार भौजतक सामग्रीहरू प्रदान गने गररएको । 

 जवद्यालर्मा गइरहकेा बालबाजलकालाई परीक्षाको समर्मा थप सहर्ोग कक्षा सञ्चालन गने गररएको । 

 जवद्याथीहरूलाई आर्थाक सहर्ोग (भनाा, कापी, कलम, धर्ाग, पोशाक आक्रद) प्रदान गने गररएको । 

 कार्ासजमजत, सदस्र्, कमाचारी र साझेदार सांस्थाको आचार सांजहता दजेखने गरी कार्ाालर् पररसरमा टाँस गनुाको 

साथै साझेदार र कमाचारीलाई अजनवार्ा हस्ताक्षर गराउन ेगरेको । 

 सुझावपेरटका कार्ाालर्को उपर्ुि स्थानमा राखी प्रभावकारी रूपमा प्रर्ोग गररएको । 

 सांस्थागत नीजतमा न ैपररमािान गरी मे १ मा पन ेअन्त्तरााजिर् मिदरु क्रदवसको क्रदन कमाचारीलाई जबदा क्रदन े

गररएको । 

 पररर्ोिना जवकासको क्रममा सरकारको प्राथजमकताको आिारमा प्राजवजिक सहर्ोग गनुाको साथै समुदार्को 

आवश्र्कताको आिारमा सञ्चालन गने गररएको । 

 

६. सामाजिक परीक्षणबाट दजेखएका चनुौती वा समस्र्ाहरू  

o समान उद्दशे्र् भएका सांस्थासगँको सञ्जालीकरण न्त्र्ून रहकेो । 

o आर्थाक एवम् सामाजिक पररवेशका कारण बसाईसराईले गदाा कार्ाक्रम जनर्जमततामा समस्र्ा रहकेो । 

o साझेदारको रूपमा रहकेा जसकाइ केन्त्रमा अध्र्र्न गन ेबालबाजलकाको घरार्सी कारणबाट जनर्जमतता गना 

करठनाई रहकेो । 

o जसकाइ केन्त्रमा लजक्षत कार्ाक्रमहरू समर्मा पूरा गना करठनाई रहकेो । 

o साझेदार गररएको जसकाइ केन्त्रमा पर्ााप्त आर्थाक स्रोत नरहकेो । 

o जसकाइ केन्त्र सञ्चालनको क्रममा जवजभन्न सामाजिक पररवशेबाट समस्र्ाहरू उत्पन्न हन ेगरेको । 

o जसकाइ केन्त्रमा पठन पाठनको क्रममा पोशाक, स्टेशनरी, झोला आक्रद आवश्र्कता अनुसार नहदँा 

बालबाजलकाको सहभाजगतामा समस्र्ा आउने गरेको । 

o सांस्थाको उद्दशे्र् र जनजित तोक्रकएको कार्ाक्रमहरू पूरा भएको तर सहभागीहरूका अन्त्र् धर्जिगत समस्र्ाहरू 

पूरा हन नसकेको । 

o स्थानीर् सरकारबाट जसकाइ केन्त्रबाट सञ्चालन हने कार्ाक्रमका लाजग र्ोिनाहरू सहि रूपमा बनाई बिेट 

जवजनर्ोिनामा नभएको । 

 

७. सामाजिक जिम्मवेारी परूागना चाल्नपुन ेकदम वा सझुावहरू 

 सांस्थागत रणनीजत र्ोिना नभएको हदँा समुन्नत नेपालको सांस्थागत रणनीजत र्ोिना जनमााण गरी सोही 

अनुसार कार्ाक्रम कार्ाान्त्वर्न गनुापने । 

 समुदार्स्तरमा कार्ाक्रम सञ्चालन गदाा जरपक्षीर् सम्झौताको साथ ैपारदशी सूचना पाटीको प्रर्ोग गदाा सूचनाको 

हकलाई थप सहर्ोग हने । 

 बालबाजलकासँग प्रत्र्क्ष रूपमा कार्ा गन ेसांस्था भएको हदँा सांस्थाले तर्ार गरेको बाल सांरक्षण नीजत २०७५ 

लाई कार्ाालर्मा टाँस गनुाको साथै साझेदारलाई समेत अजनवार्ा हस्ताक्षर गराउनु पने । 

 समुदार्मा समावेशी जशक्षा सम्बन्त्िी ताजलम सञ्चालन गनुापने । 

 वडासँगको सहकार्ामा जवद्यालर्बाजहर रहकेा बालबाजलकाको तथ्र्ाङ्क सङ्कलनको कार्ा गनुापने । 

 सांस्थाले कार्ागदाा कम्तीम ३ दजेख ५ विा एकै कार्ाक्षेरमा सञ्चालन गद ैअजहलेको कार्ाक्षेर जवस्तार गनुापने । 

 सहभागी जवद्याथी तथा पररवारलाई आफ्नो काम, कताधर्प्रजत थप जिम्मेवार बनाउन जसकाइ केन्त्र माफा त 

अजभभावक जशक्षामा िोड क्रदनुपने । 
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 सहभागी जवद्याथीहरूमा भजवष्र्प्रजत अन्त्र्ोलता भएको र सो सम्बन्त्िी सुजनजितका लाजग वातावरण तर्ार 

गराईक्रदनु पने । 

 वेवाररस बालबाजलकाको िन्त्मदताा, नागररकता आक्रद प्रमाणपरको सुजनजितताका लाजग कार्ाक्रम बनाई 

सहिीकरण गनुापने । 

 सामुदाजर्क जसकाइ केन्त्रमा अध्र्र्न गने आर्थाक अवस्था सहि गना िीजवकोपािानका कार्ाक्रमहरू गदाा दजैनक 

िीवन थप सहि हने । 

 सांस्थाको सांस्थागत सूचना सामग्रीहरू समुदार्मैरी बनाउनु पने । 

 सामाजिक सञ्जाल, ब्रोसर, वेवसाइटको प्रर्ोग पहचँर्ोग्र् बनाउनुपने । 

 साझेदार सांस्थाहरूको अझै क्षमता जवकास गनुापने । 

 सञ्चालन भएका कार्ाक्रमको नजतिामा दजेखने गरी सूचक सजहतको अनुगमन र मूल्र्ाङ्कन गनुापने । 

 सांस्थाको कार्ा सजमजत तथा कमाचारीमा अपाङ्गता भएका धर्जिबाट समेत सहभागीता गराउनु सके थप 

समावेशीकरण हने । 

 सांस्थाका कार्ाक्रम जनमााण गदाा सरकारको सोह्ौ आवजिक र्ोिनाको लक्ष्र्, उद्दशे्र् तथा सूचकहरूसँग मेलखान े

गरी सञ्चालन गदाा अझ ैप्रभावकारी हने । 

 ई हाजिरीलाई जनर्जमत प्रर्ोग गना सके थप समर्को पालनाको सन्त्दभामा जवश्वसनीर्ता हने । 

 

 

 

 

 

सामाजिक परीक्षकको नाम : उमङ्ग मनैाली 

सांस्थाको नाम (र्क्रद सांस्था भएमा) : हजेल्पङ्ग ह्याण्डस कन्त्सलटेन्त्सी एण्ड ररसोसा सने्त्टर प्रा.जल. भिपरु 

 

 

 

 

 

समाप्त 
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अनसुचूी–१ 

सांस्थागत िानकारी 

 

१. सांस्थाको पररचर्  

समुन्नत नेपाल गैर नाफामूलक राजिर्स्तरको गैरसरकारी सांस्था हो । जिल्ला प्रशासन कार्ाालर् काठमाडौमा जब.स. 

२०६९ आजश्वन ३ गते जवजिवत दताा भई समाि कल्र्ाण पररिद र स्थार्ी लेखा नम्बर समेत प्राप्त भई कार्ा गरररहकेोछ 

। जशक्षा क्षेरमा लामो समर्दजेख पेसागत अनुभव र दक्षता हाजसल गनुा भएका व्यजिहरूको सांलग्नता रहकेोछ  । सांस्थाको 

स्थापनादजेख नै औपचाररक र 

अनौपचाररक जशक्षामा गुणस्तरीर् 

जसकाइ, नवप्रवतानात्मक कार्ा गद ै

आइरहकेोछ । सब ै नागररकको 

आिारभूत तहसम्म अजनवार्ा र 

माध्र्जमक तहसम्म जनशुल्क 

जशक्षाको सांजविानप्रदत्त मौजलक 

हकको सुजनजितता गना नवीनतम 

कार्ाक्रमहरू जवकास गरी सब ै

तहको सरकार, जवद्यालर्, 

सामुदाजर्क जसकाइ केन्त्र 

लगार्तका सरोकारवालाहरूसँग 

समन्त्वर्, सहकार्ा र साझेदारी 

भावनाका साथ कार्ा गद ै

आइरहकेोछ । सांस्थाले सुरुदजेख नै 

तत्काजलक जशक्षा जवभाग (हाल 

जशक्षा तथा मानव स्रोत जवकास केन्त्र) सँग समन्त्वर् र सहकार्ा गद ैप्राजवजिक सहर्ोग जलने,क्रदन कार्ा गरेर नजतिामुखी 

कार्ा गद ैआइरहकेोछ ।  

 

नेपालको सावािजनक जशक्षाको गुणस्तर सुिारका लाजग सरकारका प्राथजमकता, नीजत तथा कार्ाक्रममा प्राजवजिक 

सहर्ोग गना सक्रकन्त्छ भने्न अजभप्रार्ले क्रक्रर्ाशील रहकेोछ । सांस्थाले हालसम्म जशक्षा तथा मानव स्रोत जवकास केन्त्र, 

पाठ्यक्रम जवकास केन्त्र, शैजक्षक गुणस्तर परीक्षण केन्त्र लगार्त नेपाल सरकारका जवजभन्न जनकार्, र्ुजनसेफ, र्ुनेस्को र 

र्ुएनजडपी िस्ता र्ुएन एिने्त्सी र अन्त्र् एघारओटा जवकास सामझेदार सांस्थासजहत सरओटा जनकार्हरूसँग प्रत्र्क्ष 

समन्त्वर्, सहकार्ा र साझेदारी गरररहकेोछ । सांस्थाले आफ्नो सांस्थागत सुशासन तथा व्यवस्थापनका लाजग सांस्थाको 

जविानको अजिनमा रहरे जवजभन्न नीजत, जवजनर्मावली, कार्ाजवजि र जनदजेशकाहरू जवकास गरी लाग ुगद ैआएकोछ । 

सांस्थाले हालसम्म सब ैप्रदशे र जिल्ला अन्त्तगात २४५ स्थानीर् सरकारसँग समन्त्वर् गरी काम गरररहकेोछ । 

 

२. सांस्थागत ध्र्ेर्, लक्ष्र्, उद्दशे्र् 

क. दरुदजृष्ट  

गुणस्तरीर् जशक्षा र समुदार् सशिीकरणका माध्र्मबाट समृि, समावेशी र समभावपूणा समाि जनमााण गना 

सरोकारवालासँग नजिकबाट सहकार्ा गने । 
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ख. जभिन (ध्र्रे्) 

मानव अजिकारका जसिान्त्तमा आिाररत समग्र जवकासलाई प्रबिन गद ैसबैका लाजग गुणस्तरीर् जशक्षा सुजनजित गना 

तथा सावािजनक जशक्षाको सिुारका लाजग सहर्ोग र जवशेिज्ञता प्रदान गने । 

 

ग. जमसन (लक्ष्र्) 

जशक्षा, जसकाइ र समुदार् जवकासका क्षेरमा जवजभन्न अनुसन्त्िान तथा जवकास गजतजवजि सञ्चालन गद ै र नवीन 

कार्ाक्रमहरू अजघ बढाउँद ैगणुस्तरीर् जशक्षामा सबैको पहचँ सुजनजित गना राज्र्का सरोकारवालालाई जनरन्त्तर सहर्ोग 

प्रदान गने । 

 

घ. सांस्थाका मखु्र् उद्दशे्र् 

 नाफारजहत िनजहतकारी सामाजिक सांस्था ।  

 बालमैरी जशक्षाको जवकास, जवस्तार, गुणस्तर सुिार तथा उपर्ुि वातावरण जनमााणका लाजग नमुना जवद्यालर् 

जवकास, खोि, अनुसन्त्िान, नवीनतम प्रर्ोग, शैजक्षक सामग्री जवकास तथा जनमााण गद ैचेतनामूलक कार्ाक्रम 

सञ्चालन गने ।  

 आिारभूत तथा प्राथजमक तहको गुणस्तर सुिारका लाजग क्षमतावान िनशजि जवकास गना जवजभन्न ताजलम, 

कार्ाशाला, सेजमनार, अजभमुखीकरण गोष्ठीहरू सञ्चालन गने ।  

 आपत्कालीन अवस्थामा जशक्षा, वातावरण, िलवार्ु पररवतान, स्वास्थ्र् र सरसफाइको क्षेरमा जशक्षा र 

चेतनामूलक कार्ाक्रमहरू सञ्चालन गने ।  

 जशक्षा र जवकाससम्बन्त्िी जवजभन्न पररर्ोिनाहरू जनमााण र सञ्चालन गने ।  

 सरकारीस्तरबाट जशक्षाको गणुस्तर सुिारका लाजग सञ्चालन हने कार्ाक्रमहरूमा प्राजवजिक सहर्ोग पुर्र्ाउने ।  

 बालमैरी जवद्यालर्को जवकास र जवस्तारका लाजग कार्ारत सरकारी तथा गैरसरकारी सांस्थाहरूसँग समन्त्वर्, 

सहकार्ा र साझेदारीमा कार्ा गने ।  

 समुदार्को आवाि, जवचारलाई जमजडर्ा समक्ष राख्न, सामुदाजर्क जवकासका गजतजवजि र जशक्षाका नवीनतम 

आर्म, प्रर्ास, अनुसन्त्िानहरूलाई प्रचार प्रसार गने । 

 जवद्यालर् र जशक्षाको माध्र्मबाट समुदार्को एकीकृत जवकासका लाजग सामुदाजर्क जवकासका 

गजतजवजिहरूलाई नमुना जवकास गद ैसमुदार्को िीजवकोपािान र दीगो जवकास गने । 

 

३. गत विाको आम्दानी र खचाको अवस्था 

समुन्नत नेपालको आर्थाक विा २०८०÷ ०८१ मा भएको सांस्थागत तथा कार्ाक्रमगत आम्दानी अनसुार खचाको अवस्था 

अध्र्र्न गदाा सन्त्तोििनक दजेखन्त्छ । िुन जनम्नानुसार रहकेोछ :   

क्र.स. जववरण आम्दानी खचा खचा प्रजतशत 

१ प्रशासजनक तथा कार्ाालर् सञ्चालन  

 

६३६९६९.४ 

 

६३६९६९.४ 

 

१००% 

२ कार्ाक्रम सञ्चालन तफा  ४०४६६९२९.१९ 

 

४०,६९८,१८८.२१ 

 

१०१% 

३ हास कट्टी २९२३०९.६५ 

 

२९२३०९.६५ 

 

१००% 

४ अन्त्र् (पररर्ोिनामा दखेाइएको 

ओभरहडे आम्दानी समार्ोिन) 

(१२०३८११.३८) 

 

(१२०३८११.३८) 

 

१००% 

िम्मा ४०१९२३९६.८१ ४०४२३६६५.८८ १०१% 
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४. आर्थाक विा २०८०÷०८१ मा सांस्थाबाट सामाजिक िवाफदजेहता प्रबिनमा भएका प्रमुख कार्ाहरू  

क्र.स. जववरण सङ्ख्र्ा कैक्रफर्त 

१ सािारण सभा १ वार्िाक रूपमा भएको । 

२ कार्ासजमजतको बैठक ४ आवश्र्कता अनुसार । 

३ कमाचारी बैठक 

 

१० भचुाअल तथा प्रत्र्क्ष बैठक माजसक रूपमा 

हने गरेको । 

४ कमाचारी क्षमता जवकास २ जवत्तीर् र कार्ाक्रमगत । 

५ वार्िाक समीक्षा १ वार्िाक समीक्षा तथा र्ोिना तिुामाका 

लाजग । 

६ समाि कल्र्ाण पररिदबाट अनुगमन २ – 

७ कार्ाक्रमको अनुगमन 

 

४ सांस्थागत अनुगमन, मूल्र्ाङ्कन सजमजतबाट  

नभएको 

८ वार्िाक सामाजिक परीक्षण ० – 

९ वार्िाक लेखापरीक्षण १ समर्मा नै भएको 

१० कार्ाक्रम सावािजनकीकरण  भएको जरपक्षीर् सम्झौता गन ेगररएको । 

११ ई–हाजिरी – राजखएको तर प्रर्ोग नभएको । 

१२ सांस्था नवीकरण भएको २०८२ असार मसान्त्तसम्म भएको । 

१३ कार्ाालर्मा सुझाव पेरटका राजखएको पारदशी सुझावपेरटका रहकेो । 

१४ सूचना पाटी रहकेो कार्ाालर्मा रहकेो । 

१५ वेवसाइट रहकेो – 

१६ सामाजिक सञ्जाल माफा त सावािजनकीकरण भएको फेसबुक पेि, ह्वाट्सप ग्रुप र रटम्स रहकेो । 

१७ कार्ासजमजत, सदस्र्, कमाचारी र साझेदार 

सांस्थाको आचार सांजहता 

रहकेो कार्ाालर्मा दजेखने गरी टाँस गररएको । 

 

५. कार्ासजमजत, सािारण सदस्र् र कमाचारीको लजैङ्गक तथा िातीर्गत जववरण 

क्र.स. जववरण सङ्ख्र्ा कैक्रफर्त 

मजहला पुरुि िम्मा 

१ आिीवन सदस्र् २ ५ ७ ४ िना िनिाजत रहकेो 

२ सािारण सदस्र् ६ १५ २१ १ िना दजलत र ९ िना िनिाजत रहकेो । 

३ सल्लाहकार १ १ २ जशक्षा जबज्ञहरू । 

४ कार्ासजमजत ३ ४ ७ ५ िना िनिाजत रहकेो । 

५ कमाचारी ६ ७ १३ ३ िना दजलत र २ िना िनिाजत रहकेो । 

६ लैजङ्गक तथा र्ौजनक 

अल्पसङ्ख्र्क 

० ० ० नभएको । 
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६. सांस्था सञ्चालनका लाजग तर्ार गररएका जविान तथा नीजत जनर्मावलीहरू  

क्र.स. र्ोिना, नीजत, जनर्मावली, जनदजेशकाको नाम बनकेो जमजत  सांशोिन गरेको जमजत 

१ मानव सांसािन, स्रोत व्यवस्थापन तथा आन्त्तररक 

प्रशासन जवजनर्मावली 

२०६९ २०७२, २०७६,२०८० 

२ आर्थाक व्यवस्थापन जवजनर्मावली २०६९ २०७२, २०७६,२०८० 

३ बाल सांरक्षण नीजत  २०७५  

४ लैजङ्गक तथा सामाजिक समावेशीकरण नीजत २०७५  

५ र्ौनिन्त्र् हहांसा जवरुि नीजत २०७६  

६ भ्रष्टचार तथा ठगी जवरुिको नीजत र कार्ाजवजि २०७६  

७ र्ौन शोिण र दबुवेहार जवरुिको नीजत  २०७८  

८ कोजभड सुरक्षा भैपरी र्ोिना २०७८  

 

७. पजछल्लो तीन विामा सञ्चालन भएका मखु्र् पररर्ोिना 

क्र.स. पररर्ोिनाको नाम दात ृजनकार् 

१ Alternative Pathway for Adolescent and youth UNICEF 

२ SOAR (Strengthening Opportunities for 
Adolescent Resilience)  

Care Nepal (Peierls Foundation 
and Bezos Family Foundation) 

३ Gender Sensitive Global Citizenship & Life Skills 
Education   

AFLATOUN International & 
Reach Out to Asia (ROTA) 

४ Promotion of Child Centered learning through 
local subject  

Shanti Volunteers Association 

५ Implementation of Alternative Learning Program 
for learning continuity of Out of School Children 
(OOSC)  

UNICEF 

६ National Assessment of Student 
Achievement (NASA)  

Education Review Office (ERO) 

 

८. गत आर्थाक विा २०८०÷०८१ मा सञ्चालन भएका मखु्र् क्रक्रर्ाकलापहरू 

समुन्नत नेपालले जशक्षामा गणुस्तरीर् जसकाइ र नवप्रवतानात्मक कार्ाका लाजग जवजभन्न कार्ाक्रमहरू सञ्चालन गरेको 

दजेखन्त्छ । सामुदाजर्क जसकाइ केन्त्रको सांस्थागत जवकासमा साझेदारीको रूपमा कार्ा गद ैवैकजल्पक शैजक्षक कार्ाक्रम 

अन्त्तगात खेल्द ै जसके्न केन्त्र छ चरणसम्म सञ्चालन तथा अनौपचाररक जशक्षाको कक्षा माफा त आिारभूत तहमा 

जवद्यालर्बाजहर रहकेा बालबाजलकालाई भनाा गराउने गरेको दजेखन्त्छ । त्र्सैगरी अनौपचाररक तथा औपचाररक 

जशक्षासँग सम्बजन्त्ित प्रजशक्षक प्रजशक्षण, जशक्षक ताजलम, सहिकताा ताजलम, कक्षा पररचालक ताजलमका लाजग सामग्री 

जनमााण गरी क्षमता जवकास ताजलमका जवजभन्न कार्ाक्रमहरू सञ्चालन गनुाको साथै स्थानीर् पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस्तक, 

लैजङ्गता, िीवनोपर्ोगी जसप र जवत्तीर् जशक्षा, अनौपचाररक तथा वैकजल्पक शैजक्षक कार्ाक्रम अन्त्तगात सांशे्लजित 

पाठ्यक्रम, जसकाइ सामग्री, जसकाइ काडाहरू, सहिकताा मागादशान, जसकाइ तथा खेल सामग्री लगार्त सामग्री जवकासका 

लाजग जशक्षा तथा मानव स्रोत जवकास केन्त्र, पाठ्यक्रम जवकास केन्त्र, जवजभन्न साझेदार माफा त गरेको दजेखन्त्छ । सांस्थागत 

आवश्र्क नीजत तथा कार्ाजवजि जनमााण गनुाको साथै सांस्थाको ब्रोसर अद्यावजिक सजहतका सूचनाका सामग्रीहरू 

सामाजिक सञ्जाल माफा त समेत सावािजनकीकरण गरेको दजेखन्त्छ । 
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९. सांस्थाको आबिता  

 जिल्ला प्रशासन कार्ाालर् काठमाण्डौ (दताा) 

 गैरसरकारी सांस्था महासांघ काठमाण्डौ (आबिता) 

 समाि कल्र्ाण पररिद (आबिता) 

 सञ्जालहरू : जशक्षा समूह (आबिता) 

 

१०. अनगुमन तथा मलू्र्ाङ्कनको अवस्था  

समुन्नत नेपालले आफ्नो मानव सांसािन, स्रोत व्यवस्थापन तथा आन्त्तररक प्रशासन जवजनर्मावली २०६९ को तेस्रो 

सांशोिनमा अनुगमन, मूल्र्ाङ्कन तथा गुनासो व्यवस्थापन उपसजमजत रहन ेव्यवस्था गररएको दजेखन्त्छ । तीन सदस्र्ीर् 

र्स उपसजमजतमा सांस्थाको कार्ासजमजत र सदस्र्मध्र्ेबाट दईुिना र सांस्थाका जनदशेक पदने सदस्र् सजचव रहन ेव्यवस्था 

रहकेो दजेखन्त्छ । उि सजमजतले चारपटक अनुगमन गरेको दजेखन्त्छ । कार्ाक्रमहरूको सांस्थागत रूपमा जनर्जमत अनुगमन 

तथा पृष्ठपोिण प्रदान गररएको दजेखन्त्छ । कार्ाक्रममा स्थानीर् सरकारका प्रजतजनजिसमेत अनुगमन तथा मूल्र्ाङ्कन 

सजमजतमा गरेको दजेखन्त्छ । त्र्स्तो सजमजतले सांर्ुि अनुगमन तथा मूल्र्ाङ्कन गदाछन् । सांस्थाल े अनुगमन तथा 

मूल्र्ाङ्कनलाई प्रभावकारी बनाउन अनुगमन तथा मूल्र्ाङ्कन प्रारूप तर्ार गरी कार्ाान्त्वर्न गरेको दजेखन्त्छ । साथै 

सांस्थाबाट सञ्चालन भएका दईुओटा पररर्ोिनाहरूको समाि कल्र्ाण पररिद्बाट अनुगमन गरी पृष्ठपोिण प्राप्त गरेको 

दजेखन्त्छ ।  

 

११. सहकार्ा गरेका जनकार्हरू  

जशक्षा तथा मानव स्रोत जवकास केन्त्र, पाठ्यक्रम जवकास केन्त्र, शैजक्षक गुणस्तर परीक्षण केन्त्र, प्रदशेका जविर्गत 

मन्त्रालर्, जशक्षा जवकास जनदशेनालर्, गाउँपाजलका राजिर् महासांघ, गाउँपाजलका तथा नगरपाजलकाहरू, सामुदाजर्क 

जसकाइ केन्त्रहरू । 
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अनसुचूी–२ 

सामाजिक जिम्मेबारी र कार्ासम्पादनको लेखािोखा 

सामाजिक 

जिम्मवेारीको क्षरे 
पजहलाको अवस्था के जथर्ो ? 

कार्ाक्रमबाट के प्रर्ास गररर्ो 

? 
उपलजधि के भर्ो ? 

जवद्यालर्बाजहर रहकेा 

क्रकशोर क्रकशोरी र 

र्ुवाका लाजग वैकजल्पक 

जसकाइ 

समुन्नत नेपालको कार्ा क्षेरका 

१० विादजेख १९ विा उमेर 

समूहका जवद्यालर् बाजहर 

रहकेा बालबाजलका, क्रकशोर 

क्रकशोरीको सङ्ख्र्ा उल्लेख्र् 

रहकेोमा उनीहरूका लाजग 

अजनवार्ा तथा जनशुल्क जशक्षा 

ऐनमा व्यवस्था भए अनुसार 

वैकजल्पक जसकाइका लाजग 

अलगै पाठ्यक्रम र जसकाइ 

सामग्रीको अभाव रहकेो । 

 

 

 

 

 

 

 

जशक्षा तथा मानव स्रोत जवकास 

केन्त्रसँग समझदारी गरेर 

अनौपचाररक तथा वैकजल्पक 

शैजक्षक कार्ाक्रम अन्त्तगात 

कार्ाान्त्वर्न मागादशान, तह १ 

को पाठ्यक्रम र जसकाइ सामग्री 

जवकास गरेको साथै तह १ र २ 

को प्रजशक्षक प्रजशक्षण सामग्री 

जवकास, प्रजशक्षक ताजलम, 

सोही तहको जसकाइ काडाको 

जवकास गरी केन्त्रले अनुमोदन 

सजहत वेवपेिमा राजखएको । 

१५ ओटा खेल्द ै जसके्न केन्त्र 

सञ्चालन गररएको र केन्त्र 

सञ्चालन गने सहिकतााको 

ताजलम, केन्त्र व्यवस्थापन 

सजमजत, उनीहरूको जनर्जमत 

बैठक, केन्त्रको अनुगमन नपा, 

केन्त्र र समुन्नत नेपालबाट 

समर् समर्मा गररएको । 

अनौपचाररक तथा 

वैकजल्पक शैजक्षक कार्ाक्रम 

अन्त्तगात तह १ को 

पाठ्यक्रम, ४ ओटा जसकाइ 

सामग्री, प्रजशक्षक 

जनदजेशका, कार्ाक्रमको 

मापदण्ड जवकास गरी जशक्षा 

तथा मानव स्रोत जवकास 

केन्त्रले अनुमोदन सजहत 

लागु गरेको । १५ ओटा 

खेल्द ैजसके्न केन्त्रबाट १२०२ 

िना जवद्यालर्बाजहरका 

१० विादजेख १९ विा 

उमेरका बालबाजलका 

क्रकशोर क्रकशोरी लाभाजन्त्वत 

भएका । तीमध्र्े २९६ िना 

जवद्यालर् भनाा भइ 

जनरन्त्तरता क्रदइ रहकेो । 

स्थानीर् सरकारल े

जनर्जमतता क्रदने प्रजतबिता 

गरेका । 

क्रकशोर क्रकशोरीहरूको 

सहनशीलता 

अजभबृजिका लाजग 

अवसरहरूको 

सुदढृीकरण 

कार्ा क्षेरका १० विादजेख १९ 

विा उमेर समूहका जवद्यालर् 

बाजहर रहकेा क्रकशोरीहरू 

लजक्षत जसकाइ कार्ाक्रमको 

अभाव रहकेो । साथै अजनवार्ा 

तथा जनिः शुल्क जशक्षा ऐनमा 

व्यवस्था भए अनुसार 

वैकजल्पक जसकाइका लाजग 

तहगत पाठ्यक्रम र जसकाइ 

सामग्रीको अभाव रहकेो । 

जशक्षा तथा मानव स्रोत जवकास 

केन्त्रसँग समझदारी गरी 

अनौपचाररक तथा वैकजल्पक 

शैजक्षक कार्ाक्रम अन्त्तगात तह २ 

र ३ को पाठ्यक्रम र जसकाइ 

सामग्रीहरूको जवकास गरी तह 

१, २ र ३ का सहिकतााहरूको 

मागादशान पुजस्तका जवकास 

गररएको । जवद्यालर् बाजहर 

रहकेा क्रकशोरीहरूका लाजग 

उडान कक्षाका 

सहिकतााहरूको ताजलम 

सञ्चालन गररएको । 

उडान कक्षा सञ्चालन गन े

सहिकतााको क्षमता जवकास 

गनुाको साथै अनौपचाररक 

तथा वैकजल्पक शैजक्षक 

कार्ाक्रम अन्त्तगात तह २ र ३ 

को २ ओटा पाठ्यक्रम, २ 

ओटा सहिकताा मागादशान 

पुजस्तका, दवु ै तहको १६ 

ओटा जसकाइ सामग्री 

जवकास गररएको । मिेश, 

लुजम्बनी र कणााली प्रदशेका 

उि सामग्रीका सम्बन्त्िमा 

सरोकारवालालाई 

प्रबोिीकरण गररएको । 
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र्ुवाका लाजग 

लैजङ्गकता, 

िीवनोपर्ोगी जसप र 

जवत्तीर् जशक्षा कार्ाक्रम 

औपचाररक जशक्षाको 

पाठ्यक्रममा लैजङ्गकता, 

िीवनोपर्ोगी जसप र जवत्तीर् 

जशक्षाको जविर्वस्तु ज्र्ाद ै

न्त्र्ून रहकेो । जवद्यमान 

पाठ्यक्रममा र्सको अांश खासै 

अध्र्र्न नभएको तथा 

र्ससम्बन्त्िी स्तरीर् 

सामग्रीको अभाव रहकेो । 

कार्ाक्रम सञ्चालनका लाजग 

कणाालीको दलैेख र सुखते, 

मिेको महोत्तरी र िनुिाका ७ 

ओटा नगरपाजलकामा स्थानीर् 

साझेदार सांस्थासँग सहकार्ा 

गरी तीनविा कार्ाक्रम सञ्चालन 

गररएको । कार्ाक्रममा 

माध्र्जमक तहको सामाजिक 

जविर्को पाठ्यक्रममा 

लैजङ्गकता, िीवनोपर्ोगी 

जसप र जवत्तीर् जशक्षाको अन्त्तर 

केलाउन,े कक्षा ९ दजेख १२ का 

जवद्याथीहरूका लाजग र्स 

जविर्मा अध्र्ापन गराउन 

जवद्याथी र जशक्षक सामग्री 

जवकास गररएको । सामाजिक 

र जवत्तीर् जशक्षाका नमुना 

पररर्ोिना कार्ाका लाजग जवि 

रकम उपलधि गराइएको । 

कार्ाक्षेरका ७ ओटा 

नगरपाजलकाको ८५ ओटा 

जवद्यालर्मा कार्ाक्रम 

सञ्चालन गररएको । १४३ 

िना जशक्षकल ेर्स जविर्मा 

ताजलम प्राप्त गरी जनर्जमत 

कक्षामा रूपान्त्तरण 

गरररहकेो । सामाजिक र 

जवत्तीर् उद्यमका १० हिार 

जवि रकम जवद्यालर्हरू 

प्रदान गररएको । जशक्षा तथा 

मानव स्रोत जवकास केन्त्रले 

माध्र्जमक तहका 

जशक्षकहरूको लाजग ५ क्रदन े

कस्टुमाइि ताजलम 

पाठ्यक्रम, प्रजशक्षक 

जनदजेशका र स्रोत सामग्री 

र्सैमा आिाररत भएर 

जवकास गरी 

मूलप्रवाहीकरण भएको । । 
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अनसुचूी–३ 

सरोकारवालाहरूको प्रजतक्रक्रर्ा 

क्र.स. प्रजतक्रक्रर्ा वा सझुाव क्रदनकेो नाम  भनाई, सझुाव तथा प्रजतक्रक्रर्ा 

१ श्री ईश्वरमान डांगोल, वडा अध्र्क्ष, 

काठमाण्डौ महानगरपाजलका वडा नां १५ 

सामुदाजर्क जसकाइ केन्त्रले जशक्षाबाट कोही पजन बजञ्चत नहन ्भनरे 

२०५४–२०५९ को िनप्रजतजनजि हदँा नै दीघाकालीन सोच राखी ४ 

ओटा बालक्लब समेत गठन गरी कार्ा गरेको बताउन ुहदँा वडाजभर 

बस्न ेसब ैवडाका सदस्र् भएको हदँा जवभेद नगरी जनष्पक्ष तररकाबाट 

काम गरररहकेो बताउनु भएको जथर्ो । जशक्षाको क्षरेमा वडा 

कार्ाालर् सांिै साझेदारीमा काम गना तर्ार रहकेो बताउनु हदँ ै

प्राजवजिक सहर्ोग समुन्नत नेपाल र र्ुजनसेफको तफा  पाउने अपेक्षा 

रहकेो बताउनु भएको जथर्ो । समुन्नत समाि जनमााणमा जशक्षाको 

महत्वपूणा भूजमका रहकेो सन्त्दभामा वडामा सामाजिक जवकृजत 

नफैलाउने कुरामा वडा सांिै सचेत रहकेो समेत बताउनु भएको जथर्ो 

। 

२ श्री क्रदनशे जघजमरे, जनदशेक, जशक्षा तथा 

मानव स्रोत जवकास केन्त्र, सानोरठमी 

भिपुर 

जसकाइलाई प्रभावकारी बनाउनका लाजग सामुदाजर्क जसकाइ 

केन्त्रले महत्वपूणा भूजमका खेलको बताउनु हदँ ैअजहले पजन ४ लाख 

५० हिारभन्त्दा बढी जवद्यालर् िाने उमेरका बालबाजलका 

जवद्यालर्बाजहर रहकेो हदँा सामुदाजर्क जसकाइ केन्त्रलाई स्थानीर् 

सरकारले अपनत्व जलई सञ्चालन गनुापन े बताउन ु भएको जथर्ो । 

उहाँले बालबाजलकाको भजवष्र्को सुजनजितताका लाजग जशक्षा 

महत्वपूणा रहकेो सन्त्दभामा समुन्नत नेपालले गरेको सहर्ोग स्रहानीर् 

रहकेो हदँा जनरन्त्तरताका लाजग स्थानीर् सरकारले नीजत र र्ोिना 

सजहत अजघ बढ्न ुपने बताउनु भएको जथर्ो । सामुदाजर्क जसकाइ 

केन्त्रले जवद्यालर् पठाउन र जनरन्त्तरतालाई सहर्ोग गने हदँा 

जसपमूलक काम र पढाइलाई सँग ैलिैान सके थप प्रभावकारी हन े

बताउनु भएको जथर्ो । 

 

३ श्री परू्णामा गुरुङ, जशक्षा जवशिेज्ञ, र्ुजनसेफ बालबाजलकाको पढ्न पाउने अजिकार सांजविानले नै मौजलक हकको 

रूपमा राखेको सन्त्दभामा स्थानीर् सरकारल े सञ्चालन गरेका 

सामुदाजर्क जसकाइ केन्त्रको जनरन्त्तरताका लाजग समुन्नत नेपालल े

गरेको सहर्ोग सराहनीर् रहकेो बताउनु भएको जथर्ो । उहाँल े

सामुदाजर्क जसकाइ केन्त्रको जनरन्त्तरताका लाजग र्ुजनसेफबाट 

प्राजवजिक सहर्ोग सिैं रहने बताउनु हदँ ैनमुनाको रूपमा रहकेो र्स 

जसकाइ केन्त्रको धर्वस्थापन तथा सञ्चालनको दाजर्त्व स्थानीर् 

सरकारले जलनुपने बताउनु भएको जथर्ो । 

 

४ श्री नजवना तामाङ, पूवा जवद्याथी, स्वर्म्भू, 

काठमाण्डौ 
बाबाल ेअको जववाह गरेको  र आर्थाक अभावको कारण २–३ विा 

घरमा नै भाइ हरेेर बसी जशक्षाबाट पूणा रूपमा बजञ्चत भएको 

अवस्थामा सामुदाजर्क जसकाइ केन्त्रमा आएको कारण जवद्यालर्मा 
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जनर्जमत रूपमा पढ्न पाएको बताउन ु हदँ ै समुन्नत नेपालको 

सहर्ोगको कारण िीवनमा समािसेवी बने्न लक्ष्र् पूरा हने जवश्वास 

जलएको बताउनु भएको जथर्ो । उहाँल े जवद्यालर्बाजहर रहकेा 

बालबाजलकालाई जशक्षाको पे्ररणा सामुदाजर्क जसकाइ केन्त्रले 

गराएको हदँा अझ ैिेरैलाई समेट्नु पने बताउनु भएको जथर्ो । 

 

५ श्री सरानी तामाङ, अजभभावक, स्वर्म्भू, 

काठमाण्डौ 

समुन्नत नेपालको सहर्ोगमा सञ्चालन गररएको सामुदाजर्क जसकाइ 

केन्त्र अत्र्न्त्तै प्रभावकारी रहकेो बताउनु हदँ ै सांस्थाको सहर्ोगको 

साथै घरसार्ी वातावरण बालबाजलकाका लाजग क्रदनुपने बताउन ु

भएको जथर्ो । उहाँले अजत जवपन्न बालबाजलकालाई उच्च जशक्षा तथा 

जसपमूलक ताजलम क्रदन सके अझ ैप्रभावकारी हने बताउनु भएको 

जथर्ो । 

 

६ श्री राजिका तमु्बाहाम्फे, उपाध्र्क्ष, समुन्नत 

नेपाल 

२०८५ सालसम्म आिारभतू जशक्षा (कक्षा ८) नहनेलाई सरकारी 

सेवाबाट बजञ्चत गने सरकारले घोिणा गरेको बताउनु हदँ ैजशक्षामा 

सबैको सहभाजगताका लाजग सामुदाजर्क जसकाइ केन्त्र माफा त समुन्नत 

नेपालले सहर्ोग गरररहकेो बताउन ु भएको जथर्ो । उहाँल े

स्वर्म्भूमा रहकेो सामुदाजर्क जसकाइ केन्त्रको काम नमुना र्ोग्र् 

रहकेो बताउनु हदँ ैजनर्जमत रूपमा जसकाइ केन्त्र सञ्चालनका लाजग 

वडा कार्ाालर्ले र्ोिना तथा बिेट धर्वस्थापन गद ैअजभभावकीर् 

भूजमका जनवााह गनुापने बताउनु भएको जथर्ो । समुन्नत नेपालल े

प्राजवजिक सहर्ोग र सञ्जालीकरणमा जसकाइ केन्त्रमा िोड्द ै 

समावेशी जशक्षाका लाजग समेत काम गना सांस्थागत पहल गन े

बताउनु भएको जथर्ो । र्हालँे अजशजक्षत बालबाजलका कुलतमा िान े

र समािसमेत असरुजक्षत हने खतरा िेरै भएको हदँा जशक्षाको 

कामलाई प्रभावकारी बनाउन अजभभावकलाई सचेत बताउन 

आवश्र्क रहकेो बताउनु भएको जथर्ो । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



समनु्नत नपेालको सामाजिक परीक्षण प्रजतवदेन २०८२ 

16 
 

अनसुचूी–४ 

सामाजिक परीक्षणमा उपजस्थजत सहभागीहरूको जववरण तथा जनणार्
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अनसुचूी–५ 

कार्ा र्ोिना जनमााण 

क्र.स. सझुाव  कार्ार्ोिना (प्रस्ताजवत कार्ाहरू) 

१ सांस्थागत उपलजधिलाई धर्वजस्थत गनुापने । 

 

समुन्नत नेपालले सांस्थागत उपलजधि तथा तथ्र्ाङ्कलाई जनर्जमत 

रूपमा धर्वजस्थत गने । 
 

२ जवद्यालर्बाजहर रहकेा क्रकशोर क्रकशोरी र 

र्ुवाका लाजग वकैजल्पक जसकाइमा समावेश 

गने । 

 

सामुदाजर्क जसकाइ केन्त्र माफा त कार्ाक्षेरमा जवद्यालर्बाजहर रहकेा 

क्रकशोर क्रकशोरी र र्ुवाका लाजग वैकजल्पक जसकाइमा समावेश 

गराउने क्रक्रर्ाकलापहरू जनर्जमत सञ्चालन गने । 

 

३ जशक्षण जसकाइलाई समुदार्स्तरसम्म 

पुर्ााउने । 

 

जशक्षण जसकाइ लगार्त सांस्थाले उठाएका शैजक्षक सवाललाई 

समुदार्स्तरसम्म पुर्ााउन अन्त्र् सांस्था तथा सञ्जालहरूसगँ समेत 

सहकार्ा गरी अगाजड बढ्ने । 

 

४ पछाजड पाररएका वगा, समुदार् तथा 

जलङ्गलाई सांस्थाको हरेक तहमा समावेश 

गनुापने । 

 

सांस्थाले पछाजड पाररएका वगा, समुदार् तथा जलङ्गलाई हरेक 

तहमा समावेश गरी मूलप्रबाहीकरणमा ल्र्ाउन प्रर्त्न गन े। 

 

५ साझेदार सांस्थाहरूसँगको कार्ाक्रम जनरन्त्तर 

गनुापने । 

 

दातृ जनकार्सँग नै समन्त्वर्को आिारमा स्थानीर् साझेदार 

सांस्थाहरूसँगको कार्ाक्रम कम्तीमा २ विा जनरन्त्तर रूपमा सञ्चालन 

गने । 

 

६ स्थानीर् साझेदार सांस्थाहरूसँगको क्षमता 

जवकास गनुापने । 

 

अत्र्ावश्र्क जविर्मा स्थानीर् साझेदार तथा सदस्र्हरूको क्षमता 

जवकास जनरन्त्तर रूपमा गने । 

 

७ समुदार्मा समावेशी जशक्षासम्बन्त्िी ताजलम 

सञ्चालन गनुापने । 

 

 

लैजङ्गक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्त्िी सामग्री 

जनमााण भएको हदँा समुदार्मा समावेशी जशक्षा ताजलम सञ्चालन 

गना स्थानीर् तह र दातृ जनकार्सँग समन्त्वर् गने । 

 

८ सामुदाजर्क जसकाइ केन्त्रलाई प्राजवजिक 

सहर्ोग तथा अजभभावक जशक्षामा िोड 

क्रदनुपने । 

 

समुन्नत नेपालको साझेदारको रूपमा रहकेा सामुदाजर्क जसकाइ 

केन्त्रलाई जनरन्त्तर प्राजवजिक सहर्ोग गद ै  जसकाइ प्रभावकारी 

बनाउ अजभभावक जशक्षाका कार्ाक्रम सञ्चालनका लाजग कार्ा गने । 

९ समान उद्दशे्र् भएका सांस्थाजबचको 

सहकार्ा, समन्त्वर् तथा सञ्जालीकरण 

गनुापने । 

 

जशक्षाको अजिकारमा कार्ा गने समान उद्दशे्र् भएका सांस्थाजबचको 

सहकार्ा, समन्त्वर् तथा सञ्जालीकरण गरी राजिर्दजेख स्थानीर् 

तहसम्म कार्ाक्रम सञ्चालन गने । 

 

१० र्ुवाका लाजग लैजङ्गकता, िीवनोपर्ोगी 

सीप र जवत्तीर् जशक्षा कार्ाक्रम सञ्चालन गन े

। 

माध्र्जमक तहको सामाजिक जविर्को पाठर्क्रममा लैजङ्गकता, 

िीवनोपर्ोगी जसप र जवत्तीर् जशक्षाको अन्त्तर केलाउन ेतथा जशक्षक 

सामग्री जवकास गररएको हदँा जनरन्त्तर सञ्चालन गने । 
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अनसुचूी–६ 

सामाजिक परीक्षणको केही तस्वीर   

  

समुन्नत नेपालका उपाध्र्क्ष श्री राजिका तुम्बाहाम्फे सामाजिक परीक्षणको 

क्रममा मन्त्तधर् राख्नु हदँै ।  

सामाजिक परीक्षणको क्रममा मन्त्तधर् राख्नुहदँै काठमाण्डौ महानगरपाजलका 

वडा नां १५ का वडा अध्र्क्ष श्री ईश्वरमान डांगोल । 

 
 

सामाजिक परीक्षणमा मन्त्तधर् राख्नुहदँै जशक्षा तथा मानव स्रोत जवकास केन्त्र, 

सानोरठमी, भिपुरका जनदेशक श्री क्रदनेश जघजमरे ।   

सामाजिक परीक्षणमा मन्त्तधर् राख्नुहदँै र्ुजनसेफका जशक्षा जवशेिज्ञ श्री पूर्णामा 

गुरुङ । 

  

सामाजिक परीक्षणमा वार्िाक प्रगती प्रस्तुतीकरण गनुाहदँै समुन्नत नेपालका 

जनदेशक श्री पवन कुमार अजिकारी ।  

सामाजिक परीक्षणको सहिीकरण गनुाहदँै स्वतन्त्र सामाजिक परीक्षक श्री 

उमङ्ग मैनाली । 
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सामाजिक परीक्षणमा छलफल गदै सरोकारवालाहरू ।  सामाजिक परीक्षणमा छलफल गदै सरोकारवालाहरू । 

  
सामाजिक परीक्षणमा भएका कामहरूको प्रस्तुतीकरण गदै जशक्षक ।  सामाजिक परीक्षणमा आगाजम क्रदनमा गनुापने कामहरूको प्रस्तुतीकरण गदै 

िनप्रजतजनजि । 

  
सामाजिक परीक्षणमा आफूमा परेको सकारात्मक प्रभाव बताउनु हदँै 

सामुदाजर्क जसकाइ केन्त्रकी पूवा जवद्याथी श्री नजवना तामाङ ।  
सामाजिक परीक्षणका लाजग अत्र्ावश्र्क सूचनाहरू सङकलनको क्रममा 

सामाजिक परीक्षक र समुन्नत नेपालका कमाचारीहरू । 
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समुन्नत नेपालल ेकार्ाालर् पररसरमा राखेको कार्ासजमजत, सदस्र्, 

कमाचारी र साझेदार सांस्थाले पालना गनुापने आचार सांजहता ।  
समुन्नत नेपालले कार्ाालर् पररसरमा राखेको सुझाव पेरटका । 

  
सामाजिक परीक्षणमा सरोकारवालाले राखेका सांस्थागत सुझावहरू । समुन्नत नेपालको प्रजतबिता । 

 


